34. STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTIRANJE | JAVNU NABAVU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. STRUCNI SURADNIK - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

piSe projektne zadatke, vodi poslove u vezi projektiranja i ishodenja odgovarajucih dozvola za gradnju 30
radi sve poslove vezane uz javnu nabavu i nabavu na koju se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi 10
sudjeluje u postupcima javne nabave, a vezano za realizaciju projekata od interesa za Opcinu 10
vodi registar ugovora o javnoj nabavi te narudzbenica i vrSi unos istih u evidenciju, sudjeluje u vodenju evidencije ugovora o 10
koncesijama te poduzima radnje za pravodobno raspisivanje natjecaja za koncesiju

priprema narudzbenice i organizira potpisivanje istih za nabave odsjeka 10

prati izvrSenje plana nabave i sudjeluje u izradi plana nabave te izraduje plan davanja koncesija

vodi brigu o pravovremenoj objavi dokumenata i podnosenju izvjestaja po Zakonu o javnoj nabavi

radi poslove vezano uz stvaranje ugovornih obveza za odsjek te vodi evidencije istih

prati propise iz upravnog podrucja koje prati te predlaze pravovremeno donosSenje novih opcih ili posebnih akata ili uskladenje istih
sa novim propisima, izraduje prijedloge tih akata, vodi evidenciju projekata ciju realizaciju prati, predlaZe i prati dinamiku realizacije

istih
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleZnosti, prima stranke i rjeSava po zahtjevima istih u okviru 5
svoje nadleZnosti
izvrSava naloge procelnika i voditelja odsjeka koji se odnose na sluzbu 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUENO ZNANIJE sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij tehnicke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, samostalan rad na racunalu, poloZzen drzavni ispit
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izvrS8avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno

povezanih razli¢itih zadaca u cCijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog odjela




SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar upravnog odjela, a povremeno iizvan upravnoga odjela u prikupljanju
KOMUNIKACIA ili razmjeni informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika




