21. STRUCNI SURADNIK ZA OBRACUN PRORACUNSKIH PRIHODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

. STRUCNI SURADNIK -

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove obracuna prihoda u okviru provodenja upravnog postupka i izdavanja rjesenja o komunalnom doprinosu, komunalnoj
naknadi, naknadi za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, spomenickoj renti te drugim naknadama, sudjeluje u
rieSavanju prigovora i Zalbenih postupaka po rjeSenjima u svojoj nadleznosti i u drugim pitanjima vezanim uz predmetne upravne i
strucne poslove

60

vodi i aZurira bazu podataka o objektima i obveznicima za obracun prihoda u okviru nadleznosti odsjeka, vrsi o€evid na terenu te
pokrecée odgovarajuce postupke za obracun prihoda

20

obavlja poslove obracuna prihoda u okviru provodenja upravnog postupka i izdavanja rjesenja o dodjeli grobnih objekata na koristenje
i rjeSenja o godisnjoj grobnoj naknadi, aZurira bazu podataka grobnih naknada i sudjeluje u rjesavanju o drugim pitanjima u
predmetnim upravnim i stru¢nim poslovima

10

prati i osigurava primjenu propisa u okviru svoje nadleznosti, izraduje prijedloge novih ili izmjenu postojecih opcih, odnosno
provedbenih akata i brine o njihovom pravovremenom donosenju, priprema podatke iz djelokruga rada za potrebe proracunskog
planiranja i izvjeStavanja te sastavlja izvjeS¢a o radu

suraduje sa sluzbenicima unutar sluzbe i drugih odsjeka u vezi uskladivanja i azuriranja podataka u evidencijama iz djelokruga rada,
prima stranke, daje misljenja, tumacdenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti te izvrSava naloge procelnika i voditelja
odsjeka koji se odnose na sluzbu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE
odgovarajuc¢im poslovima, samostalan rad na rac¢unalu, poloZzen drzavni ispit

sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij tehnicke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izvrS8avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZznosti upravnog odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH
KOMUNIKACIJA

prikupljanju ili razmjeni informacija

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnoga odjela u




STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika




