26. SAVJETNIK ZA PROJEKTE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIUJA POTKATEGORIUJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
1. SAVIJETNIK - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
vodi i obavlja stru¢ne poslove povezane s pripremom projekata i organizacijom izvodenja gradnje infrastrukturnih i kapitalnih 85
gradevina kojih je investitor Opc¢ina Viskovo, piSe projektne zadatke, sudjeluje u poslovima u vezi projektiranja i ishodenja
odgovarajucih dozvola za gradnju, vodi gradnju te vrsi kontrolu kvalitete, uskladenosti sa propisima i financijsku kontrolu nad
izvodenjem radova, izraduje troSkovnike za izvodenje radova i usluga za koje nije potrebna projektna dokumentacija
prati propise iz upravnog podrucja koje prati te predlaze pravovremeno donosenje novih opcih ili posebnih akata ili uskladenje 5
istih sa novim propisima, izraduje prijedloge tih akata, vodi evidenciju kapitalnih i drugih projekata i aktivnosti €iju realizaciju
prati, predlaze i prati dinamiku realizacije istih
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima stranke i rjeSava po zahtjevima istih u 5
okviru svoje nadleZnosti
izvrSava naloge procelnika koji se odnose na sluzbu 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske struke,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, samostalan rad na rac¢unalu, poloZen drzavni ispit
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog odjela, rjeSavanje sloZzenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje cesc¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar i izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu pojedinacnih odluka




