35. REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNOG REDARSTVA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
M. REFERENT - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZzan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva i sluzbe za nadzor prema zakonu o poljoprivrednom zemljistu 55
(komunalnired, ku¢niljubimci, gradnja, poljoprivredno zemljiste, otpad i slicno) i provodi postupke opisane predmetnim propisima
(prekrsajni i upravni postupak)
obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrsina, prijavljuje osStecenja i nedostatke sluzbenicima 10
nadleZnim za odrzavanje i izgradnju komunalne infrastrukture u vlasnistvu opcine radi pravodobne sanacije
izdaje odobrenja za ukop, izdaje odobrenja za izgradnju nadgrobnih spomenika, vodi i aZzurira grobni ocevidnik i registar umrlih 5
osoba, vodi evidenciju slobodnih grobnih objekata, suraduje s koncesionarom pogrebnih poslova u pogledu sahrana i vrsi kontrolu
nad poslovima koncesionara na groblju, izdaje odgovarajuce potvrde o grobnim objektima i obveznicima grobnih naknada
sudjeluje u organiziranju, tehni¢kim pripremama i realizaciji manifestacija kulturnih, sportskih, gospodarskih i drugih programskih 5
aktivnosti u okviru svoje nadleznosti, organizira obiljezavanje praznika, blagdana i sl., postavu i skidanje zastava i ostalo, vrsi izmjere
javnih povrsina u svrhu privremenog zakupa i vrsi naplatu za koriStenje prigodnih i povremenih objekata
nadzire rad koncesionara u dijelu koji se odnosi na nacin obavljanja komunalne djelatnosti na temelju koncesije
sudjeluje u organiziranju i kontrolira rad zimske sluzbe - ¢iS¢enje i uklanjanje snijega i poledice te posipnog materijala sa prometnica
i javnih povrsina te organizira provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije
prati propise iz upravnog podrucja koje prati te predlaze pravovremeno donosenje novih opcih ili posebnih akata ili uskladenje 5
istih sa novim propisima, izraduje prijedloge tih akata
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, prima stranke i rjeSava po zahtjevima istih u 5
okviru svoje nadleznosti
izvrsava naloge procelnika i voditelja odsjeka koji se odnose na sluzbu 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE srednja stru¢na sprema u CetverogodiSnjem trajanju, ekonomske, tehnicke ili gradevinske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima, samostalan rad na rac¢unalu, polozen drzavni ispit




SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ UCESTALOSTI STRUCNIH
KOMUNIKACIJA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika




