Pravila | postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

i

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ce biti zatraieno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjeéaja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno mijesto za koje se
provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili tilekom njena trajanja
odustane od iste, smatrati ce se da je povukao prijavu na natjecaj.

H.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje
traje do 60 minuta i provest ¢e se proviera rada na racunalu u trajanju do 20 minuta.
Kandidati su duzni pridriavati se utvrdenog vremena testiranja.

tH.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

-koristiti mobitel ili druga komunilacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se provodi proviera,

-razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno i/ili prekrii neko od prethodno opisanih pravila,
biti ¢e zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu
postupka prijma nece bodovati.

W,

Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrZava 10 pitanja, te se za svaki to¢an odgovor
dodjeljuje 1 bod, a maksimatlan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.
Smatra se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 5 bodova.

Provjera rada na raunalu sastoji se od dva zadatka te se za svaki tocno rijeSeni zadatak
dodjeljuje 1 bod.

Smatra se da su kandidati poloZili provjeru rada na ratunalu ako su ostvarili najmanje 1 bod.

V.

S kandidatima, koji su ostvarili najmanje 5 bodova na pisanom testiranju i najmanje 1 bod na
provieri rada na radunalu Povjerenstvo za provedbu postupka prijma provesti ¢e intervju.
Povjerenstvo kroz interviu s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.

fntervju se boduje na nadin kao i pisano testiranje, tj. svakom kandidatu se dodjeljuje
adredeni broj bodova od 1 do 10.

VI.
Kandidati koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u
rezultate provedenog postupka.




Wi

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu postupka prijma utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenog na pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela uz izvjeSce o provedenom postupku koje potpisuju svi élanovi Povjerenstva.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjedenje o prijmu najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava, koje ¢e biti dostaviieno svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
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